VERBALE DI ACCORDO

tra

- le Societa Contacta S.p.A. e Visiant Contact S.r.l., rappresentate dall’Ing. Ruggero Verazzo e
dal Dr. Mario Sartarelli, assistite dall’Unione Industriale di Torino, nella persona del Dr.
Roberto De Luca;

- la RSU di Contacta S.p.A., il coordinamento delle RSU di Visiant Contact S.r.l., assistiti
dalle OO.SS. nazionali e territoriali rappresentate da SLC/CGIL, FISTEL/CISL,
UILCOM/UIL e UGL Telecomunicazioni

PREMESSO CHE

- Ai sensi dell’art. 47 della Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modifiche, le
aziende in oggetto hanno comunicato alle OO.SS., con lettera del 26/10/2016, per il tramite
dell’Unione Industriale di Torino, che ¢ intenzione delle Societa citate in oggetto
perfezionare la fusione delle Societa Visiant Contact S.r.l. (con sede in Vimercate (MB), Via
Energy Park n. 11 — C.F. e P. IVA 07604720636), Visiant Technologies S.r.l. (con sede in
Vimercate (MB), Via Energy Park n. 11 — C.F. e P.I. 07527520014) e Covisian S.r.l. (con
sede in Milano, Viale Vittorio Veneto n. 10 — C.F. e P.IVA 09563950964) in Contacta
S.p.A. (con sede in Torino, Via Paolo Veronese n. 250 — C.F. e P.IVA 07466520017) e ch
quest’ultima, all’esito dell’operazione di fusione, assumera la denominazione sociale d1
Covisian S.p.A..

- Con riferimento a quanto sopra esposto, le citate OO.SS. hanno richiesto un incontr
finalizzato ad un esame congiunto della situazione.

TUTTO CIO PREMESSO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE.

Nell’ambito dell’incontro tenutosi in data odierna, le Societa in oggetto hanno illustrato nel

dettaglio le motivazioni che hanno portato alla realizzazione della suddetta operazione societaria,
){_)f gia descritte nella comunicazione citata in premessa, che avra effetto entro il mese di dicembre 2016
e, in ogni caso, decorsi i termini di cui all’art. 47 della Legge 29 dicembre 1990 n. 428.

In relazione a quanto indicato dal citato articolo 47, comma 1, della Legge n. 428/1990, le

: conseguenze della programmata cessione di ramo di azienda nei confronti di tutti lavoratori
interessati sono quelle regolate dall’art. 2112 del Codice Civile.

C‘@ In particolare, la cessione comportera il contestuale trasferimento in capo alla societa

risultante dalla fusione, senza soluzione di continuita, della titolaritd dei rapporti di lavoro

interessati, nonché il mantenimento per i suddetti dipendenti, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
di tutti i diritti maturati, compresi, senza limitazione, quelli relativi alla qualifica, al livello di

Telecomunicazioni, nonché nei CCNL per i Dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi e per i
Dirigenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi gia attualmente applicati, cosi come
alle medesime condizioni sopra evidenziate, senza alcuna soluzione di continuita, prosegu1ranno 1

inquadramento, al luogo di lavoro, alla retribuzione e al T.F.R e, in generale, con il mantenimento e
((\\z I’osservanza di tutte le disposizioni contenute nei CCNL applicabili per le aziende operanti nel settore @
)
rapporti di lavoro in essere con Contacta S.p.A. A
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Per quanto riguarda gli accordi di secondo livello in essere, gli stessi continueranno a trovare
applicare fino alla loro naturale scadenza. Successivamente si procedera alla loro rinegoziazione
con "obiettivo di armonizzarne i principi, tenuto conto delle peculiarita territoriali, commerciali,
organizzative e tecnologiche delle realta produttive di provenienza.

Si precisa che le societa Visiant Technologies S.r.l. e Covisian S.r.l. non hanno in essere
alcun rapporto di lavoro.

Attraverso I’operazione prospettata, come ampiamente illustrato nel corso dell’incontro
tenuto in data odierna, si intende conseguire significative economie di esercizio anche attraverso la
massimizzazione e lo sviluppo di tutte le sinergie realizzabili dall’unione delle societa partecipanti
alla fusione, grazie all’integrazione ed al potenziamento dei rispettivi punti di forza delle stesse.

Con I’odierno incontro e la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di avere
esperito ed esaurito la procedura sindacale di cui al citato art. 47 della Legge n. 428/1990.

Torino, 30/11/2016.

Letto, confermato e sott{ scritto.
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